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1. ACCOUNTANTSRAPPORT



Geacht bestuur,

1.1 OPDRACHT 

De verklaring is opgenomen in accountantsverslag in sectie algemeen. Het betreft hier een samen-
stellingsverklaring.

1.2 SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

De jaarrekening van Stichting Complex Care United te 's-Gravenhage is door ons samengesteld op
basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december
2022 en de staat van baten en lasten over 2022 met de daarbij horende toelichting. In deze
toelichting is onder andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële
verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard
wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening.
Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële
verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons
alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de
daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van
de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis
van Stichting Complex Care United.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en
andere gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook van uitgaan dat wij de opdracht
professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij
vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens.

Amsterdam, 29 juni 2023

Londen & Van Holland 
Registeraccountants en Belastingadviseurs

M. Ketelaars AA                                                          

Aan het bestuur van
Stichting Complex Care United 
Ter attentie van N.B. van Stam 
Van Goghstraat 7
7701 ZL  Dedemsvaart 

Amsterdam 29 juni 2023
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Woord vooraf

2022 was voor 2CU een jaar van
afscheid nemen en van nieuw begin.
"Er is een tijd van komen en er is een
tijd van gaan", zo schreef Sarike de
Zoeten in juni. Met deze woorden
kondigde ze het terugtreden van de
beide oprichters van 2CU aan. 

Vlak daarvoor vroeg Sarike mij of ik haar wilde
opvolgen als directeur. Wat een eer, dacht ik
gelijk. Maar ik voelde ook de druk. Sarike en
Vanessa hebben als oprichters zoveel bereikt
voor de ZEVMB doelgroep. Zoveel successen
van je voorganger dat zorgt voor een positieve
druk.

Ik ben net als Vanessa en Sarike intrinsiek
gemotiveerd. 9 jaar geleden kreeg ik mijn
dochter Carmen. Ze had een hele zware start
en ze ontwikkelde zich niet. Niks ging vanzelf....
Zo met de maanden en jaren die volgden
bleek, dat ze zich nooit zou gaan ontwikkelen. 
 Het grote verdriet en de enorme
machteloosheid om wat er niet was, heb ik
omgezet in een positieve energie. Vanaf 1
september ben ik directeur van Stichting 2CU,
met Carmen als mijn grote inspiratiebron.

Met het afsluiten van het programma 'Wij zien
je wel' en de komst van het ZEVMB
Kenniscentrum is ook op dat vlak een nieuw
tijdperk ontstaan. Ik kijk er enorm naar uit om
samen met het nieuwe ZEVMB Kenniscentrum
ons gezamenlijk in te zetten voor alle mensen
met ZEVMB en hun naasten.

Bettina Sandbergen - van Veen
Directeur Stichting 2CU
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ZEVMB

Wat doet 2CU?
Zichtbaarheid door aandacht

De groep ZEVMB-ers is klein en werd tot voor kort niet als eigen

groep erkend. Hierdoor is er nog weinig kennis, zijn de ervaringen

versnipperd en is er weinig kennisdeling tussen zorgprofessionals,

ervaringsdeskundigen en de wetenschap.
2CU is gesprekspartner voor de wetenschap en verbindt de

vraagstukken en problemen van ouders en zorgprofessionals aan
mogelijke toekomstige oplossingen van de onderzoekers en

andersom.

De zware en intensieve zorg voor een kind met ZEVMB is levenslang

en levensbreed, en heeft in combinatie met de onzekerheid rondom

de conditie en levensduur van het kind, een enorme impact op het

hele gezin. Dit wordt nog te weinig onderkend.
2CU biedt concrete hulp op gezinsniveau die bijdraagt aan een

betere kwaliteit van leven voor iedereen!

BANK - NL 95 RABO 0310 7283 39 • KvK - 65791789 • ANBI RSIN - 856261300

De groep ZEVMB maakt onderdeel uit van de grotere groep Ernstig

Meervoudig Beperkten (EMB). Het is een kleine groep die zich aan

de onderkant van het spectrum bevindt. Door de ernst van de

verstandelijke beperking(en) is ontwikkeling en interactie niet tot

nauwelijks mogelijk, en is de zorg primair gericht op comfort.

Door complexe en langdurige zorg zijn kosten hoog, terwijl er juist
een trend is van verschraling van de zorg. Bovendien worden de
groep mensen met ZEVMB niet voldoende gezien door de overheid en
in de maatschappij.
2CU helpt om mensen met ZEVMB en hun gezin zichtbaar te
maken in de maatschappij zodat zij en hun directe omgeving een
volwaar- dig onderdeel kunnen blijven uitmaken van de
samenleving.

Mensen met ZEVMB zijn uniek door een eigen combinatie van

verschillende met elkaar interfererende beperkingen, in

uiteenlopende gradaties. Dit vraagt om speciale zorg, vernieuwende

oplossingen en maatwerk.
2CU ondersteunt en initieert ontwikkelingen die de zorg voor

mensen met ZEVMB verbeteren.

www.2cu.nu / #ikziejewel

Stichting
2CU

Bevorderen onderzoek naar

verschillende aspecten ZEVMB




Ontwikkelen ZEVMB-onder-
zoeksagenda vanuit netwerk


Brug slaan tussen wetenschap 
en praktijk


Kennisdeling bevorderen

Sociale en emotionele

ondersteuning




(Professionele) hulp bij het 
organiseren van juiste zorg 

Sociale aansluiting

Organiseren activiteiten
voor ZEVMB-ers én gezin

Een-op-een zorg met comfort voorop

Belangenbehartiging van mensen 
met ZEVMB voor beter beleid

Betere ondersteuning mantelzorgers 
door kennisdeling

Agendering van urgente onderwerpen

Betere transitie van ziekenhuis naar

huis, met behoud van korte lijnen

Aandacht vragen voor noodzaak 
(bij)scholing van zorgprofessionals

Ontwikkeling ZEVMB-expertisecentrum

[nog een onderwerp, of dekt dit de lading?]

GEZIN &
OMGEVIN
G

WETENSCHAP &
KENNISDELING

OVERHEID &
MAATSCHAPPIJ

GEZONDHEIDSZORG

Stichting Complex Care United (2CU, letterlijk “to see you”) richt zich op mensen met Zeer Ernstige Verstandelijke en
Meervoudige Beperkingen (ZEVMB) en hun omgeving. De stichting heeft als doel om door zichtbaarheid en aandacht de
kwaliteit van leven van mensen met ZEVMB en hun gezin te waarborgen en waar mogelijk te verbeteren. Dat doet zij van
binnenuit en van buitenaf. 2CU kijkt niet naar wat iemand heeft, maar hoe iemand is. Daarin is zij uniek.
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Zeer Ernstig
Verstandelijk en
Meervoudig
Beperkt

De diversiteit binnen de groep mensen met Zeer Ernstige Verstandelijke en
Meervoudige Beperkingen (ZEVMB) is groot. Wat hen allemaal kenmerkt is de
volledige afhankelijkheid van anderen. Ontwikkeling is niet of nauwelijks
mogelijk, waardoor mensen met ZEVMB 24/7 zorg nodig hebben.. 

De zorg voor (volwassen) kinderen met ZEVMB is intensief en complex. Deze
zorg komt vooral op de schouders van ouders terecht.
Door de intensiteit van de zorg, komt de rest van het leven onder druk te staan.
Gewone dingen zoals werken, vriendschappen, een keer uiteten gaan,
huishoudelijke taken, niks gaat meer vanzelf.

De impact van het zorgen voor
een (volwassen) kind met
ZEVMB is levenslang en
levensbreed. Niet alleen voor
ouders/ verzorgers maar ook
voor broers en zussen

4
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Aftredende
organisatie

Functie

Vanessa de Vries - Liem Voorzitter en oprichter

Rosemarijn de Boer Penningmeester

Els Kroonenberg - Boonacker Secretaris

Sarike de Zoeten Directeur en oprichter

Nieuwe
organisatie
2CU heeft in 2022 een hele nieuwe bezetting mogen verwelkomen zowel
bestuurlijk als in de operatie. Gelukkig blijven Sarike en Vanessa als
oprichters nog steeds betrokken bij de stichting. We willen alle
vertrekkende mensen enorm bedanken voor hun inzet. 

2CU heeft met de nieuwe benoemingen een actief
bestuur dat zich onbezoldigd inzet. Zij zijn gekozen
vanwege hun ZEVMB expertise, betrokkenheid bij
de doelgroep,  hun professionele ervaring en het 
 netwerk dat zij meebrengen.   

In 2022 had 2CU 4 mensen in loondienst. Maar
nooit meer dan 2 tegelijkertijd. Ook is er gebruik
gemaakt van de inzet van  ZZP'ers. De flexibele
inzet werd aangetrokken voor ouderexpertise, het
verder opzetten en vormgeven van het ZEVMB
Ouderplatform, inzet in projecten en kantoor
werkzaamheden. 
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Nico van Stam
Voorzitter

Sandra Kroes
Bestuurslid

Bettina Sandbergen - 
van Veen
Directeur

Susanna de Wit
Project Manager

Yuòn Ni Lie
Penningmeester

Nieuwe Organisatie



Een van de professionele doelen voor 2022 was professionalisering van de
stichting. We hebben tijdelijk een programma manager aangenomen om deze
professionaliseringsslag te realiseren. Deze slag hebben wij kunnen maken
mede dankzij de subsidie die VWS hiervoor beschikbaar heeft gesteld.

Implementatie
van Office 365

Alle bestanden
gecentraliseerd

gearchiveerd

.nl domein
toegevoegd 

2CU emailadres
voor iedereen in
de organisatie

Professionalisering
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Zichtbaarheid

Februari -- Valentijn actie 'Hart onder de riem'
Veel aandacht voor de ontwikkeling van de ZEVMB zorgstandaard
17 mei was 2CU voorzitter Vanessa Liem te zien in Koffietijd
We volgden de hele maand november gezinnen die meededen aan NEAM 2022 en
vroegen daarmee aandacht voor epilepie bij mensen met ZEVMB
2CU had een statafel op de Veinedagen. Een succesvolle beurs voor ons. We
hebben daar veel ideeën op gedaan en veel nieuwe en bekende gezinnen
gesproken.
Decembercampagne - Wat je niet ziet in December

Zichtbaarheid en aandacht zijn belangrijke kernactiviteiten om te komen tot  ons doel een
betere kwaliteit van leven voor mensen met ZEVMB en hun naasten. In 2022 hebben we
een aantal mooie zichtbaarheidsacties gedaan. 

8

Kees was één van onze gezichten
van de decembercampagne.
De campagne liet zien dat voor
veel ZEVMB gezinnen de maand
december veel verdriet en stress
oplevert. 

(Levend) verlies en rouw doen
extra pijn in een feestmaand als
December.  Ons doel was om
hiermee begrip van de omgeving
te creëren. De posts werden goed
gelezen en veel gedeeld.

TOTAAL POSTS OP FB

129



Enkele
hoogtepunten

Arabische vertaling van het boekje 'Langs de
weg van ZEVMB
Het boekje 'Langs de weg van ZEVMB' was al te lezen in het Nederlands en
Engels. Dit jaar hebben we het boekje ook in het Arabisch laten vertalen.
Met deze vertaling wordt het bereik van het boekje nog groter 2CU wil er
voor alle geznnen met een (volwassen) kind met ZEVMB zijn. 

Opening Jeroen Pithuis
11 Mei werd het Jeroen Pithuis geopend door Koningin Maxima. 2CU is
intensief betrokken geweest bij de tot standkoming van het Jeroen Pithuis.
Daarnaast participeert 2CU in het projectteam van het TCU consortium

ZEVMB Ouderplatform
Het aantal ouders dat zich heeft aangemeld om lid te worden van het
Ouderplatform groeide. We organiseerden minimaal één keer per maand
een 2CU Café waar ouders elkaar ongedwongen (digitaal) konden
ontmoeten. En we organiseerden vier digitale informatieavonden met de
thema's: Woningaanpassingen,; In gesprek met je omgeving; De weg naar
meer plezier en ontspanning en tot slot  Mantelzorg en werk.

Oprichting ZEVMB Kenniscentrum
2CU is de oprichter van het ZEVMB Kenniscentrum. Een prachtig resultaat
waar we erg trots op zijn. De kennis en ervaring die er is opgedaan in het
werkprogramma "Wij zien je Wel' wordt hiermee geborgd. Het ZEVMB
Kenniscentrum is verantwoordelijk voor o.a. het opzetten van de ZEVMB
zorgstandaard en de uitgifte van het ZEVMB Paspoort

2CU Fietstocht
We fietsten dit jaar voor het eerst niet de traditionele Hofstad tot
Hoofdstad. Maar er werd een mooie route uitgezet met start en finish in
Rotterdam. Het weer was slecht, maar toch werd er met een warm
enthousiame gefietst voor de ZEVMB doelgroep. Opbrengst was ruim
€7000,-
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Wat gaan we
doen in 2023

Ook komend jaar ligt onze focus op: belangenbehartiging, lotgenoten
contact en informatievoorziening. Aangezien de subsidies van Handicap NL
en VWS in 2023 aflopen, ligt er een grote uitdaging op het vinden van
nieuwe financiële bronnen voor 2024. En we gaan door waar we afgelopen
jaar gebleven zijn, als het gaat om verder door professionaliseren.

Missie en visie updaten01

Nu we gestart zijn met een nieuwe bezetting is het goed om te bekijken of
de bestaande missie en visie nog steeds bij ons passen of dat deze
aangescherpt kan worden. Eén ding is zeker, we blijven ons inzetten voor
de ZEVMB doelgroep.

Samenwerking met andere organisaties aanhalen02

Onder het motto; Alleen zijn we sterk, maar samen staan we nog sterker,
gaat 2CU op onderwerpen waar dat kan, de samenwerking met andere
organisaties zoeken. Een concreet voorbeeld is de samenwerking met een
netwerk van VG organisaties en uiteraard het ZEVMB Kenniscentrum.

Donateurscampagne03

2CU stelt zich als doel om zich voor 2024 in te kunnen schrijven voor de
Instellingssubsidie van VWS. Daarvoor gaan we minimaal 100 donateurs
werven. 

Focus op lotgenoten contact04

Nu de Corona jaren definitief achter ons lijken te liggen, vinden we het
weer veilig en belangrijk om elkaar live te ontmoeten.

Uitbrengen boekje: Werken als je een zorg
intensief kind hebt

05

2CU neemt het initiatief om een meer praktische aanvulling te schrijven op
het onderzoek dat in opdracht van VWS in 2021 is uitgevoerd. In het boekje
komen concrete tips en adviezen voor ouders te staan als het gaat om
Werken als je een zorg intensief kind hebt. 10



Financieel
Jaarverslag
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Bedankt!

Dank u wel dat u de tijd hebt genomen om
dit jaarverslag 2022 te lezen. Het zou kunnen
dat er punten in staan die vragen hebben
opgewekt of dingen die u graag met ons zou
willen bespreken. Neemt u dan alstublieft
contact met ons op.

Dedemsvaart

06-28238700

info@2cu.nl

www.2cu.nl
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3. JAARREKENING



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

3.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2022 
(na voorstel resultaatverdeling)

31-12-2022 31-12-2021

€ € € €
ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa 1 

Andere vaste bedrijfsmiddelen 1.569 2.597

Vlottende activa

Vorderingen 2 61.353 61.353

Liquide middelen 3 52.884 39.057

115.806 103.007

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 18 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

31-12-2022 31-12-2021

€ € € €
PASSIVA

Stichtingsvermogen 4 112.996 93.916

Kortlopende schulden 5 2.810 9.091

115.806 103.007

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 19 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

3.2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022 

2022 2021

€ € € €

Giften, donaties en subsidies 6 136.002 114.499
Projectkosten 7 (11.843) (10.032)

Brutowinst 124.159 104.467

Lasten
Lasten uit hoofde van personeelsbelo-
ningen

8 

56.192 39.800
Afschrijvingen op materiële vaste
activa

9 

1.028 1.029
Overige lasten 10 47.859 12.987

Totaal van som der kosten 105.079 53.816

Totaal van netto resultaat 19.080 50.651

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 20 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

3.3 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

INFORMATIE OVER DE RECHTSPERSOON 

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister 

Stichting Complex Care United is feitelijk gevestigd op Van Goghstraat 7, 7701 ZL te Dedemsvaart, is
statutair gevestigd in 's-Gravenhage en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer
65791789.

ALGEMENE TOELICHTING 

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon 

De activiteiten van Stichting Complex Care United bestaan voornamelijk uit:
Het waarborgen van kwaliteit van leven van mensen met ernstige verstandelijke, lichamelijke en met
elkaar interfererende handicaps door het bieden van ondersteuning alsmede het stimuleren van
onderzoek en kennisdeling op dit gebied en het bijdragen aan innovatie op het gebied van
hulpmiddelen en zorg.

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR VERSLAGGEVING 

GRONDSLAGEN 

Liquide middelen 

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf
maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Kortlopende schulden 

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het
ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is
meestal de nominale waarde.

De bepaling van het resultaat 

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties
en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in
het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Lasten 

De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij
betrekking hebben.

Lonen 

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden
verwerkt in de staat van baten en lasten.

Overige bedrijfskosten 

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij
betrekking hebben.

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 21 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

3.4 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2022

VASTE ACTIVA

1  Materiële vaste activa

Andere vaste
bedrijfsmid-

delen
€

Stand per 1 januari 2022

Verkrijgings- of vervaardigings-
prijs 5.143
Cumulatieve afschrijvingen (2.546)

Boekwaarde per 1 januari 2022 2.597

Mutaties 

Afschrijvingen (1.028)

Saldo mutaties (1.028)

Stand per 31 december 2022

Verkrijgings- of vervaardigings-
prijs 5.143
Cumulatieve afschrijvingen (3.574)

Boekwaarde per
31 december 2022 1.569

VLOTTENDE ACTIVA

31-12-2022 31-12-2021

€ €
2  Vorderingen

Overige vorderingen en overlopende activa 61.353 61.353

31-12-2022 31-12-2021

€ €
Overige vorderingen en overlopende activa

Nog te ontvangen subsidies 61.353 61.353

3  Liquide middelen

Rabobank 52.884 39.057

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 22 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

PASSIVA 

4  Stichtingsvermogen

In onderstaand overzicht is het verloop van het eigen vermogen weergegeven:

Stichtingska-
pitaal

Onverdeeld
resultaat

(incl. resul-
taat boek-

jaar)

Totaal

€ € €

Stand per 1 januari 2022
43.265 50.651 93.916

Mutatie uit resultaatverdeling - (50.651) (50.651)
Resultaat boekjaar - 19.080 19.080
Storting in boekjaar 50.651 - 50.651

Stand per 31 december 2022 93.916 19.080 112.996

31-12-2022 31-12-2021

€ €
5  Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en handelskredieten - 5.685
Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen 1.465 618
Overige schulden en overlopende passiva 1.345 2.788

2.810 9.091

Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeld 1.345 1.200
Nog te betalen kosten - 1.588

1.345 2.788

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 23 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

3.5 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022
BATEN

2022 2021

€ €

6  GIFTEN, DONATIES EN SUBSIDIES

Opbrengsten 136.002 114.499

2022 2021

€ €

7  PROJECTKOSTEN

Activiteiten 11.843 10.032

2022 2021

€ €

8  LASTEN UIT HOOFDE VAN PERSONEELSBELONINGEN

Lonen 46.037 32.400
Sociale lasten en pensioenlasten 10.155 7.400

56.192 39.800

9  AFSCHRIJVINGEN OP MATERIËLE VASTE ACTIVA

2022 2021

€ €

Afschrijvingen materiële vaste activa 1.028 1.029

2022 2021

€ €

10  OVERIGE LASTEN

Overige personeelsbeloningen 680 975
Verkoopkosten 35.113 -
Kantoorkosten 3.802 9.256
Algemene kosten 8.264 2.756

47.859 12.987

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 24 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

Overige personeelsbeloningen

Overige kostenvergoedingen 680 480
Studie- en opleidingskosten - 495

680 975

Verkoopkosten

Reis- en verblijfkosten 72 -
Overige verkoopkosten 35.041 -

35.113 -

Kantoorkosten

Kosten automatisering 2.037 1.423
Drukwerk 1.200 3.500
Boekhouding 565 293
Overige kantoorkosten - 4.040

3.802 9.256

2022 2021

€ €

Algemene kosten

Kosten diensten derden 4.492 -
Advieskosten 2.000 1.293
Abonnementen en contributies 1.483 1.383
Bankkosten 217 80
Boetes en verhogingen belastingen en premies sociale verzekeringen 103 -
Overige algemene kosten (31) -

8.264 2.756

WIT

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 29 juni 2023 - 25 -



Jaarrekening 2022
bij het accountantsrapport d.d. 29 juni 2023

Stichting Complex Care United

3.6 OVERIGE TOELICHTINGEN

Gemiddeld aantal werknemers

2022 2021

Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam binnen
Nederland 

0,93 1,00

Gemiddeld aantal werknemers over de periode 
0,93 1,00

Dedemsvaart, 29 juni 2023

Stichting Complex Care United
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N.B. van Stam Y.N. Lie B. Sandbergen - van Veen
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